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Den digitala agendan: Fler kvinnor i IT-sektorn skulle
hoja BNP med 9 miljarder per ar inom EU visar ny
undersokning

Att fa fler flickor intresserade och fler kvinnor att vélja en karriar inom IT-sektorn skulle
gynna branschen, kvinnorna och ekonomin i Europa. Detta ar den viktigaste slutsatsen i
den undersokning av kvinnor i IKT-sektorn som Europeiska kommissionen I3tit géra och
publicerar idag.

Undersokningen visar att alltfor fa kvinnor ar verksamma i IT-branschen.

e Bara 29 av tusen kvinnor med en lagre universitetsexamen har studerat IT (jamfort
med 95 man av tusen) och av dem kommer endast fyra att arbeta i branschen.

e Kvinnor dverger i hdgre grad an man karridren i branschen i fértid och de ar (i hogre
grad an i andra branscher) underrepresenterade bland chefer och i beslutsfattande
stallning.

e Bara 19,2 % av arbetstagarna i IT-branschen har kvinnliga chefer, jamfort med
45,2 % av arbetstagarna i andra branscher.

Men undersékningen visar att om trenden vénder och lika manga kvinnor som mén
arbetade med IT skulle BNP inom EU 6ka med cirka 9 miljarder euro per ar (vilket &r 1,3
ganger Maltas BNI). IKT-branschen skulle gynnas av detta eftersom féretag med fler
kvinnor i ledningen har 35 % béttre avkastning pa investerat kapital och 34 % hégre
aktieutdelning an andra jamforbara foretag.

Undersdkningen tyder ocksd pa att kvinnor i IT-branschen tjanar nistan 9 % mer &n
kvinnor i andra branscher samtidigt som de har friare arbetstider och mer sallan ar
arbetslésa (ar 2015 kommer 900 000 IKT-tjanster att vara lediga inom EU).

- Vi &r nu sdkra pd att fler kvinnor ger ett sundare foretagsklimat, siger Neelie Kroes,
Europeiska kommissionens vice ordférande for den digitala agendan. Det &r pd tiden att
IT-sektorn inser detta och ger kvinnorna chansen att dra sitt strd till stacken sa att
Europas ekonomi kan dra nytta av denna enorma potential.

Undersdkningen foreslar fyra fragor som bor prioriteras:

e Fornya branschens image bland kvinnor och i samhdllet till exempel genom att
upplysa unga kvinnor om de aspekter av IT-branschen som ar intressanta (ett
spannande, varierande och hdégavlénat arbete).

e Ge kvinnor i branschen stérre inflytande genom att tillsammans med féretagen
framja harmoniserade utbildningar som ger enhetliga och tydliga karriarméjligheter.

o Oka antalet kvinnliga egenféretagare i IKT-branschen till exempel genom att
underl&tta tillgdngen till startbidrag och riskkapital.

o Forbattra arbetsvillkoren i branschen till exempel genom att framhdlla att foéretag
som anstaller kvinnor far béttre resultat.
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Bakgrund
Nagra centrala fakta i undersdkningen:

e Kvinnor ldmnar branschen i fortid: bland trettiodriga kvinnor med IT-utbildning
arbetar 20 % i branschen medan bara 9 % av kvinnorna over 45 stannar.

e Kvinnor ar underrepresenterade bland chefer och i beslutsfattande stéllning: 19,2 %
av arbetstagarna i IT-branschen har kvinnliga chefer, jamfért med 45,2 % av
arbetstagarna i andra branscher.

e Farre kvinnliga egenforetagare i IT-branschen an i évriga branscher: 31,3 % av EU:s
egenféretagare ar kvinnor, men i IT-branschen ar bara 19,2 % av egenfdretagarna
kvinnor.

Undersdkningen visar ocksd vad som hindrar kvinnor fran att hdvda sig i branschen: a)
kulturella traditioner och stereotypa konsroller, b) inre och sociopsykologiska hinder
sasom |agt sjalvfortroende, dalig forhandlingsteknik, riskaversion och negativa attityder till
konkurrens samt c) yttre hinder sdsom starkt mansdominerade miljder, problem med att
kombinera familj och arbete samt avsaknad av forebilder i branschen.

Undersdkningen visar upp en rad olika kvinnor som arbetar med IT, allt fran
dataspelsutvecklare och specialister pd digital kommunikation till beslutsfattare om IKT.
Det basta sattet att fa fler flickor att intressera sig for en framtid i IT-sektorn &r enligt
undersdkningen att ge dem forebilder och géra kvinnorna i branschen mer synliga.
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